
 
EGYSÉGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABÁLY MÓDOSÍTÁS  

 
A   Magyar Gyermek- és Ifjúságpszichiátria és Társszakmák Társasága, melyet a Fővárosi 
Törvényszék a 01-02-0003332 számon vett nyilvántartásba, 1990. december 7-én kelt  
alapszabályát a 2013. évi V. törvény, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV 
törvényben foglalt rendelkezéseknek megfelelően a 2021. május 14. napján megtartott 
közgyűlésének határozatai alapján az alábbiak szerint módosítja, és foglalja a módosításokkal 
egységes szerkezetbe:  

I. 
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 
1. A Társaság neve: Magyar Gyermek- és Ifjúságpszichiátria és Társszakmák Társasága 

 A társaság rövidített neve: MAGYIPETT 
A Társaság idegen nyelvű elnevezése: Hungarian Association of Child and Adolescent 
Psychiatry and Allied Professions  
A társaság idegen nyelvű rövidített elnevezése:  HACAPAP 

1.1. A Társaság székhelye: 1146 Budapest, Bethesda utca 3. [Bethesda Gyermekkórház] 
1.2. A társaság hatóköre, működési területe: országos és nemzetközi 
1.3. A Társaság a gyermek- és ifjúságpszichiátria és társuló tudományágaival foglalkozó tagok, 
önkéntesen létrehozott, önkormányzattal rendelkező szervezete.  
A Társaság tagja a Magyar Orvostudományi Társaságok és Egyesületek Szövetségének 
(továbbiakban MOTESZ). 
1.4. A Társaság jogállása: az egyesület / Társaság önálló jogi személy, közhasznú jogállású 
civil szervezet. 
1.5. A társaság határozatlan időre jött létre. 
1.6. A társaság adószáma: 19657851-1-42 
1.7. A társaság statisztikai számjele: 19657851-9499-529-01 
 

II.  
A  TÁRSASÁG CÉLJA, TEVÉKENYSÉGE: 

 
A Társaság célja: 
A gyermek- és ifjúságpszichiátriával és a gyermekekkel foglalkozó egyéb orvosok és a  
gyermekek és fiatalok mentális egészségének megőrzésében és mentális betegségeinek 
gyógyításában résztvevő, a gyermek környezetében lévő segítő szakemberek társaságban 
való tömörítése, hogy ezáltal elősegítse és összehangolja ezen szakterületek munkáját a 
gyógyítás, kutatás és oktatás területén. 
 
2.1. A Társaság alapcél szerinti tevékenységei:  
- Javaslattétel és véleményezés a szakterületet érintő döntések, tervek, fejlesztések, stb. 
kérdéseiben,  
- Javaslattétel a gyermek- és ifjúságpszichiátriai osztályok és szakrendelések létesítésére, 
- Javaslatokat tesznek a szakterületükön tevékenykedők képzésére és továbbképzésére, 
- pályázatok kiírása,  
- emlékérmek, kitüntetések, díjak alapítása és adományozása, 
- együttműködés más szervezetekkel és társaságokkal, 
- nemzetközi szakmai szervezetekben való részvétel, képviselet, 
- konferenciák, kongresszusok, tudományos ülések szervezése, 
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- hazai és külföldi oktatási és tudományos rendezvényeken való részvétel, a részvétel 
elősegítése és támogatása a tagok számára, 
- a gyermekek és serdülők mentális egészségével kapcsolatos információk nyilvánossá tétele, 
elemzése. 
 
2.2. törölt pont  
2.3. törölt pont  
 
2.4. A Társaság gazdasági- vállalkozási tevékenységet csak az alapszabályban meghatározott 
céljainak megvalósítása érdekében, a célok megvalósítását nem veszélyeztetve végez. 
 
2.5. A Társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabályban 
meghatározott cél szerinti tevékenységére fordítja.  
 
2.6. A Társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független 
és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.  

 
 

III. 
A TAGSÁGI VISZONY 

 
A Társaságba felvételüket kérhetik azok a természetes személyek ezen fejezetben 
meghatározottak szerint, akik a Társaság célkitűzéseit elfogadják. A tagok tagsági jogaikat 
személyesen gyakorolhatják. A tagsági jogok forgalomképtelenek és nem örökölhetők. A tagok 
személyes adatai nem nyilvánosak. 
 
3.1. A Társasági tagság formái: 
 
a)  rendes tagság, 
b)  tiszteletbeli tagság, 
c)  pártoló tagság.  
 
Rendes tagság 
 
3.2. A Társaság rendes tagjává választható az a természetes személy, aki gyermek- és 
ifjúságpszichiáter, gyermekneurológus vagy gyermekgyógyász szakvizsgával rendelkezik, 
illetve ilyen képesítés megszerzésére képzése folyamatban van, továbbá a gyermek 
mentálhigiéne területein dolgozó diplomás szakemberek: pszichológus, pszichopedagógus, 
szociálpedagógus, gyógypedagógus, pedagógus, diplomás nővér, védőnő. A belépési 
nyilatkozattal a rendes tag a Társaság alapszabályát elfogadja és a tagsági viszonyból származó 
kötelezettségek teljesítését vállalja, a tagsági jogosultságok megilletik.  
 
3.3. A Társaság tagjává választást a jelölt – a megfelelően kitöltött és aláírt belépési nyilatkozat 
benyújtásával és a szakmai önéletrajz csatolásával– kérelmezheti.  
A kitöltött belépési nyilatkozatot a Társaság Vezetőségének kell benyújtani. A kérelmet a 
főtitkár terjeszti a Vezetőség elé, és a Társaság rendes tagjává választásról a Vezetőség 
egyszerű szótöbbséggel dönt, figyelemmel a Ptk. 3:4 § (2) bek-ben foglaltakra. A tagság 
feltétele a belépési nyilatkozat Vezetőség általi pozitív elbírálását követően a tagdíj befizetése; 
a tagsági viszony kezdete a tagdíj beérkezésének dátuma a Társaság számlájára. 
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3.4. A Társaság rendes tagjainak jogai: 
 
a) részt vehetnek a Társaság tevékenységében és rendezvényein 
b) tanácskozási, indítványozási és szavazati jogot gyakorolhatnak a Közgyűlésen; 
c) bármely társasági tisztségre választhatnak és megválaszthatók; 
d) igénybe vehetik a Társaság által nyújtott kedvezményeket; 
e) a testületi szervek vezetőitől, valamint a tisztségviselőktől tájékoztatást, felvilágosítást  
             kérhetnek, a Társaság irataiba betekinthetnek  
 
3.5. A Társaság rendes tagjainak kötelességei: 
 
a) kötelesek eleget tenni a jogszabályokban, az alapszabályban, valamint a Társaság 

közgyűlési határozataiban meghatározott kötelezettségeknek 
b) kötelesek teljesíteni a Társaság tevékenységével kapcsolatosan önként elvállalt  
            feladataikat, és tőlük elvárható módon elősegíteni a Társaság célkitűzéseinek  
            megvalósítását; 
c) kötelesek a tagdíjat késedelem nélkül befizetni; 
d) nem veszélyeztethetik a Társaság céljának megvalósítását, a Társaság tevékenységét  
 
Tiszteletbeli tagság 
 
3.6. A Társaság tiszteletbeli tagja lehet az a személy, aki a Társaság feladatainak  
megvalósításában kimagasló érdemeket szerzett. Tiszteletbeli taggá választható olyan személy 
is, aki nem tagja a Társaságnak, de szakmai munkássága, nemzetközi szereplése erre a 
megtiszteltetésre indokot ad. A tiszteletbeli tagot a Társaság tagjai javasolják és a Társaság 
Közgyűlése választja meg e tagságra.        
 
3.7. A tiszteletbeli tagok a Társaság rendezvényeire meghívhatóak. A tiszteletbeli tag a 
Társaság szerveibe nem választhat és nem választható, a Társaság szerveinek 
döntéshozatalában csak tanácskozási joggal vehet részt. A tiszteletbeli tag tagdíjat nem fizet.  
 
Pártoló tagság 
 
3.8. A Társaság pártoló tagja lehet az a gyermek mentálhigiéne területén működő természetes 
vagy jogi személy, társadalmi vagy gazdálkodó szervezet aki/ amely készségét fejezi ki a 
Társaság tevékenységének rendszeres és folyamatos támogatására. Pártoló tag lehet továbbá az 
a természetes személy, aki a gyermek-és ifjúságpszichiátria tudományával vagy annak 
határterületeivel foglalkozó diplomás szakember és nincs magyarországi működési engedélye 
vagy az a diploma nélküli természetes személy, aki a gyermek mentálhigiene területén 
dolgozik.  
A jogi személy pártoló tag jogait képviselője útján gyakorolja.  
A pártoló tag vagyoni hozzájárulással vesz részt a Társaság működésében, oly módon, hogy 
vagyoni hozzájárulásként évente legalább a rendes tagok által fizetendő tagdíj mértékével 
megegyező összeg nyújtását is vállalhatja.  
 
3.9. A pártoló tagok a Társaság rendezvényeire meghívhatóak. A pártoló tag a Társaság 
szerveibe nem választhat és nem választható, a Társaság szerveinek döntéshozatalában csak 
tanácskozási joggal vehet részt.  A pártoló tag tagdíjat nem fizet.  
A pártoló tagot annak pártoló tagságra irányuló írásbeli készségének kifejezését követően a 
Vezetőség választja meg e tagságra. 
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A tagsági viszony megszűnése: 
 
3.10. A tagsági jogviszony megszűnik: 
a) a tag kilépésével 
b) a tagsági jogviszony Társaság általi felmondásával 
b) a tag kizárásával 
c) a tag halálával, vagy jogutód nélküli megszűnésével, a Társaság jogutód nélküli 
megszűnésével 
 
3.11. A kilépést írásban kell közölni a Vezetősséggel. A tag kilépése az írásbeli közlés 
Vezetőségnek való kézbesítésének napján hatályos. A tag kilépését nem köteles indokolni. 
 
3.11.1. A tag tagsági jogviszonyát, amennyiben az nem felel meg az Alapszabály III. 
fejezetében foglalt tagsági feltételeknek  a Vezetőség 30 napos határidővel írásban 
felmondhatja.  
 
3.11.2. A tag tagsági jogviszonyát, amennyiben tagdíjfizetési kötelezettségét két éven 
keresztül elmulasztja és a késedelmes tagdíjat  a Vezetőség írásbeli fizetési felszólításának 
kézhezvételét követő 30 napon belül sem fizeti meg, a Közgyűlés 30 napos határidővel 
írásban felmondhatja. 
 
3.12. A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát súlyosan 
vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés - bármely egyesületi rendes tag vagy 
egyesületi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le.  
 
A rendes tag tagdíjhátralék miatt csak akkor zárható ki, ha tagdíjfizetési kötelezettségét két 
éven keresztül elmulasztotta és a késedelmes tagdíjat az Elnökség írásbeli fizetési 
felszólításának kézhezvételét követő 30 napon belül sem fizeti meg. A tagnak a kizárásról 
szóló határozat meghozatalát megelőzően lehetőséget kell biztosítani arra, hogy védekezését 
szóban, vagy írásban előadja. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és 
indokolással kell ellátni. Az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló 
tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást.  
A közgyűlés kizárást elrendelő határozatát igazolható módon közölnie kell a taggal. A tagsági 
jogviszony ebben az esetben a kizárásról szóló határozat taggal történő közlésének napján (ha 
a tag nincs jelen, akkor a részére küldött tértivevényes postai küldemény átvételének napján) 
szűnik meg.  
 
3.13. A kizárt tag kérheti a bíróságtól a közgyűlés által a kizárásról hozott határozat hatályon 
kívül helyezését, ha a határozat jogszabálysértő vagy a létesítő okiratba ütközik. A határozat 
hatályon kívül helyezése iránt attól az időponttól számított 30 napon belül lehet keresetet 
indítani az egyesület ellen, amikor a jogosult a határozatról tudomást szerzett vagy a 
határozatról tudomást szerezhetett volna. A határozat meghozatalától számított egyéves, 
jogvesztő határidő elteltével per nem indítható. Nem jogosult perindításra az, aki a határozat 
meghozatalához szavazatával hozzájárult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes 
fenyegetés miatt szavazott a határozat mellett. A határozat hatályon kívül helyezése iránti per 
megindításának a határozat  végrehajtására halasztó hatálya nincs. A bíróság indokolt 
esetben a felperes kérelmére a határozat végrehajtását felfüggesztheti. A felfüggesztést 
elrendelő végzés ellen nincs helye fellebbezésnek.  
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IV. 

A TÁRSASÁG, SZERVEZETE ÉS TISZTSÉGVISELŐI 
 

A Társaság szervei 
 
a) Közgyűlés, 
b) Vezetőség, 
c)  Felügyelő Bizottság. 
 
4.1. A Társaság vezető tisztségviselői: 
 
a)  elnök, 
b)  főtitkár, 
c)  vezetőségi tagok 
d)  Felügyelő bizottság elnöke és tagjai 
 
4.2. A Közgyűlés 
 
4.3. A Közgyűlés a tagok összessége, a Társaság legfelsőbb szerve.  
4.4. A társaság Közgyűlését évente egyszer össze kell hívni. 
 
4.5. A Közgyűlést továbbá össze kell hívni, amennyiben: 
a)  a tagok legalább egynegyede az ok és cél megjelölésével kéri, 
b)  vagy ha azt az illetékes Bíróság elrendeli. 
 
4.6. A Közgyűlést a Főtitkár írásban ( postai úton vagy elektronikus levélben)  hívja össze. 
Szabályszerűnek az összehívás akkor minősül, ha a tagok az ülésről legalább nyolc nappal az 
ülés időpontját megelőzően írásban értesülnek a napirend közlésével.  A közgyűlési meghívó 
kézbesítésétől számított 3 napon belül a tagok vagy a Társaság szervei a Főtitkártól a napirend 
kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirend kiegészítése esetén a 
kiegészített napirendről a tagokat az egyesület elnöksége legkésőbb a tervezett közgyűlés 
napját megelőző 5 napon belül írásban elektronikus vagy papíron kinyomtatott formában postai 
úton értesíti. 
 
törölt bekezdés 
 
4.7. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazásra jogosultak  50%- a +1 fő jelen van. Ha 
az egyébként szabályszerűen összehívott Közgyűlés a megjelent tagoknak az előírtnál 
alacsonyabb száma miatt határozatképtelen, legkésőbb egy hónapon belüli időpontra az eredeti 
meghívóban feltüntetett napirendi pontokkal megismételt Közgyűlést kell kitűzni, amely a 
megjelent tagok számára tekintet nélkül határozatképes. A határozatképtelen megismételt 
Közgyűlés az eddig megjelölt feltételek esetén is csak akkor válik határozatképessé, ha erre a 
tagokat az eredeti meghívóban figyelmeztették.  
A Közgyűlésen az elnök, akadályoztatása esetén a Főtitkár elnököl. 
 
4.8. A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a Közgyűlés elnöke hitelesít. 
A Közgyűlésen hozott határozatokról a Főtitkár nyilvántartást vezet, melyben a határozatok 
száma, dátuma, hatálya és tartalma és a határozathozatal során leadott szavazók döntésének 
eredménye (döntést támogatók és ellenzők)  és annak számaránya megállapítható.  
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A határozati nyilvántartás a tagok számára a határozathozatalt követő 5 munkanapon belül a 
Társaság székhelyén hozzáférhető és megtekinthető.  
Akikre nézve a közgyűlési határozat döntést tartalmaz a jegyzőkönyv egy példányát-  jelenlévő 
érintettnek a közgyűlésen át kell adni, jelen nem lévő érintett esetében postai úton kézbesíteni 
kell.  
 
4.9. A Közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Az Egyesület 
alapszabályának módosításához a jelenlévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 
határozata szükséges. 
Az Egyesület céljának módosításához és az Egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési 
döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 
határozata szükséges. 
Titkos szavazást rendel el a Közgyűlés a tagok egyharmadának kezdeményezésére. A Társaság 
tisztségviselőinek megválasztása minden esetben titkos szavazással történik.  
 
4.10. A Közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója  a határozat alapján  
a)  kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy  
b)  bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 
érdekelt.  
 
4.11. Nem minősül előnynek a Társaság cél szerinti juttatásai keretében a bárki  
által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a Társaság által 
tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 
 
4.11.A. A Társaság Közgyűlése online konferencia útján is megtartható. A használt 
elektronikus hírközlő eszköz a kép és hang egyidejű közvetítését a tagok és meghívottak 
azonosítását és korlátozásmentes, valós idejű kommunikációját egyszerre biztosító internetes 
elektronikai eszköz lehet (Zoom, Teams, Google Meet stb.). Amennyiben a Közgyűlés online 
módon kerül megtartásra, az nem alkalmazható a tagok bármelyikének hátrányára, ezért az 
adott eszközzel nem rendelkező tag jelenlétét kérésére a Közgyűlés alatt a székhelyen 
biztosítani kell. Az online Közgyűlés határozatképességére a személyes 
részvétellel megtartott ülés határozatképességére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni A 
létszámba a személyesen megjelenteket is be kell számítani. 
Az online Közgyűlésen csak nyílt szavazással lehet határozatokat hozni. 
Az online Közgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyben rögzítésre kerülnek az ülés 
megtartásának körülményei is. A jegyzőkönyvet a Közgyűlést levezető vezető tisztségviselő 
(elnök) írja alá. 
 
 
4.12. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
 
a) az alapszabály és a társaság egyéb szabályzatainak megállapítása és módosítása 
b) az éves költségvetés, illetve az éves beszámoló elfogadása 
c) a Vezetőség éves beszámolójának elfogadása 
d) a Társaság más egyesülettel történő egyesülésének, szétválásának, illetve 

megszűnésének elhatározása 
e) a vezető tisztségviselők megválasztása és visszahívása és díjazásának megállapítása 
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f) határoz a Vezetőség által előterjesztett fontos, a Társaságot érintő ügyekben és 
kialakítja a Társaság álláspontját az aktuális kérdésekben, melyet Vezetőség köteles 
képviselni 

g)  döntés a tiszteletbeli tagok felvételéről 
h) a Vezetőség javaslatára a Társaság arra érdemes tagját, tevékenységének 

elismeréseként tiszteletbeli elnökké választhatja, aki a vezetőségi üléseken tanácskozási 
joggal vesz részt 

h)  meghatározza a következő naptári évre esedékes tagdíjak mértékét 
i)  döntés a vezetőség határozata ellen benyújtott fellebbezésről 
k) döntés az alapszabály III. fejezet 3.13. pontja szerint a tagdíjfizetés elmulasztása miatti 

tagsági jogviszony megszüntetésről 
l) az olyan szerződés jóváhagyása, melyet a Társaság saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével, a felügyelő bizottság tagjával, vagy ezek hozzátartozójával köt 
m) a jelenlegi és korábbi tagok, vezető tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok, vagy 

más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés 
n) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása 
o) a végelszámoló kijelölése 
 
A Főtitkár köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha: 
 - a Társaság vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, 
 - a Társaság előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni,  
 - vagy a Társaság céljának elérése veszélybe került. 
 
A Társaság ügyvezetése 
 
4.13. A Társaság ügyvezetését és operatív vezetésével kapcsolatos feladatokat a Társaság 
érdekeinek megfelelően a 7 tagú Vezetőség látja el. 
A  Vezetőség tagjai: az elnök, a főtitkár, 5 vezetőségi tag.  
4.14. A Vezetőséget a Közgyűlés 4 éves határozott időtartamra választja a Társaság tagjai 
közül. A vezetőség ülésein tanácskozási jogkörrel részt vesz a társulat egy ciklussal korábbi 
elnöke, amennyiben az előző elnök nem szerzett választás útján más vezetőségi tagi tisztséget.  
A vezetőség ülésein szintén tanácskozási joggal részt vesz a tiszteletbeli elnök is. 
 
A következő 4 éves időtartamra- ciklusra- az Elnököt,  a 4 éves időtartam- ciklus- felénél, tehát 
a 2. évet lezáró éves Közgyűlésen a következő 4 éves időtartamra választják meg azzal, hogy a 
megválasztott új Elnök- amennyiben még nem Vezetőségi tag- a Vezetőség 
határozathozatalában szavazati joggal nem rendelkező megfigyelőként vesz részt a Vezetőség 
ülésein, így segítve a  feladatok könnyebb átadását és egymás munkáját.  
Amennyiben a fentiek szerint a 2. évet lezáró Közgyűlésen a következő 4 éves időtartamra 
megválasztott Elnök a mandátum időpontjának kezdetéig – akár a tagsági jogviszony bármely 
okból történő megszűnése okán- kiesik, úgy a kieső pozícióra az előző Vezetőség 
mandátumának lejártával egyidejűleg kell a soron következő Közgyűlésen az Elnököt 
megválasztani.  
 
4.15. A Társaság Vezetősége felkérhet különleges feladatok ellátására szaktanácsadót. Ezek a 
személyek szavazati joggal nem rendelkeznek. A Társaság egyik rendes tagját a pénztárosi 
teendők elvégzésével megbízhatja. A pénztáros a Vezetőség ülésein köteles részt venni.  
 
4.16. törölt pont 
4.17. törölt pont 
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4.18. A Vezetőség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója  a határozat alapján  
a)  kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy  
b)  bármilyen más előnyben  részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 
 érdekelt.  
 
4.19. Nem minősül előnynek a Társaság cél szerinti juttatásai keretében a bárki  
által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a Társaság által 
tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 
 
A Társaság a vezető tisztségviselőt és közeli hozzátartozóját- a bárki által megkötés nélkül 
igénybe vehető szolgáltatások, illetve a Társaság által tagjának a tagsági jogviszony alapján 
nyújtott, alapszabálynak megfelelő juttatások kivételével- cél szerinti juttatásban nem 
részesítheti.  
 
4.20. A Vezetőség üléseit szükség szerinti gyakorisággal, de legalább félévenként tartja. A 
Vezetőség üléseit az elnök hívja össze írásban ( postai vagy elektronikus úton). 
Szabályszerűnek az összehívás akkor minősül, ha a tagok legalább nyolc nappal az ülés 
időpontját megelőzően írásban értesülnek a napirendi pontok közlésével.  
Határozatképtelenség esetén a határozatképtelen ülés napjától számított 18 napon belül a 
Vezetőséget ismételten össze kell hívni.  
 
4.21. A vezetőségi  ülés határozatképes, ha a vezetőségi  tagok közül legalább 4 fő jelen van. 
Határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén 
eredményes döntéshozatal hiányában a következő, szabályosan összehívott vezetőségi ülésen 
hozhat határozatot a Vezetőség.  A Vezetőség ülései nem nyilvánosak. Határozatképtelenség 
miatt ismételten összehívott ülések is csak akkor határozatképesek, ha azokon a Vezetőség 
tagjai közül 4 fő jelen van. 
 
4.22. A Vezetőség dönt minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabály nem utal a 
Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 
 
4.23. A Vezetőség feladatai: 
a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések 
meghozatala; 
b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 
c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 
d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 
közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 
e) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és 
tisztségviselők megválasztatásának előkészítése; 
f) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 
g) az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 
h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 
i) a tagság nyilvántartása; 
j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 
k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 
l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 
bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; 
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m) az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről való döntés, beleértve a pártoló 
tagok tagfelvételét is:  
n) befogadja a tag írásbeli bejelentését annak kilépési szándéka esetén; 
o) dönt az alapszabály II. fejezet 2.3. pontjában foglaltakról; 
p) javaslatot tesz tiszteletbeli elnök személyére; 
q) állást foglal társasági emlékérmek, díjak alapításában, és odaítéli ezeket; 
r) javaslatot tesz kormánykitüntetésekre; 
s) dönt külföldi kiküldetések és kiutazások támogatásáról; 
 
4.24. A Vezetőség a két Közgyűlés közötti időszakban végzett tevékenységéről a Közgyűlés 
előtt beszámol, és intézkedéseit a Közgyűlés hagyja jóvá. A Vezetőség döntéseiről két 
közgyűlés között írásban, elektronikus úton tájékoztatja a Társaság tagjait. 
 
4.25. A Vezetőség üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet ülésen részt vevő vezetőségi 
tagok írnak alá. 
A Vezetőségi ülésen hozott határozatokról a Főtitkár nyilvántartást vezet, melyben a 
határozatok száma, dátuma, hatálya és tartalma és a határozathozatal során leadott szavazók 
döntésének eredménye (döntést támogatók és ellenzők)  és annak számaránya megállapítható.  
A határozati nyilvántartás a tagok számára a határozathozatalt követő 5 munkanapon belül a 
Társaság székhelyén hozzáférhető és megtekinthető.  
Akikre nézve a vezetőségi határozat döntést tartalmaz a jegyzőkönyv egy példányát jelenlévő 
érintettnek a Vezetőségi ülésen át kell adni, jelen nem lévő érintett esetében postai úton 
kézbesíteni kell.  
 
A Társaság vezető tisztségviselői 
 
4. 26. A Társaság vezető tisztségviselői:  
 
- elnök, mint a Vezetőség tagja 
-  főtitkár, mint a Vezetőség tagja 
- a Vezetőségi tagok 
 
4.27. A tisztségviselőket a Közgyűlés titkos szavazással 4 éves határozott időtartamra 
választja. 
 
4.28. A Közgyűlés a Társaság tisztségviselőjét  az alábbi esetekben hívja vissza: 
  

- tartósan, legalább egy éven keresztül nem vesz részt a Vezetőség munkájában és 
magát nem menti ki, 

- nyilvánvalóan a társaság alapszabályával ellentétes magatartást tanúsít, vagy ilyen 
tevékenységet folytat 

 
A visszahívást a Vezetőségi tagok esetében az Elnök kezdeményezi és erről írásban 
tájékoztatja az érintett tisztségviselőt, aki a kézhezvételtől számított 30 napon belül írásban 
előadhatja érdemi védekezését a Vezetőség felé.  Az Elnökkel szembeni visszahívást a 
Vezetőség legalább 3 tagja kezdeményezheti és erről írásban tájékoztatja az elnököt, aki a 
kézhezvételtől számított 30 napon belül írásban előadhatja érdemi védekezését a 
Vezetőségnek.  
A visszahívást a Közgyűlés is kezdeményezheti. Ez esetben az érintett a Közgyűlésen szóban 
adhatja elő érdemi védekezését.   
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A visszahívásról minden esetben a legközelebbi közgyűlés dönt. 
 
4.29. A Társaság elnökének  feladatai az ügyvezetés 4.23. pontban rögzített feladatain 
túlmenően: 
 
a) képviseli a társaságot önálló aláírási joggal, beleértve a bankszámla feletti önálló 

rendelkezési jogot. 
b)  a Közgyűlés és a Vezetőségi ülések levezetése, 
c) konferenciák és más rendezvények szervezése, 
d) a Társaság működésének irányítása, 
e) a Vezetőség tagja visszahívásának kezdeményezése 
f)  a mandátumának kitöltését követő ciklusban tanácskozási joggal részt vesz a 
Vezetőség ülésein 
 
4. 30. A Társaság főtitkárának  feladatai: 
 
a) az elnök akadályoztatása esetén képviseli a Társaságot, beleértve az elnök 

akadályoztatása esetén a bankszámla feletti rendelkezési jogot is, melyet ez esetben az 
elnök kijelölése alapján egy másik vezetőségi taggal együttesen gyakorol. 

b) az elnök konzultánsaként működik, 
c) az elnök akadályoztatása esetén vezeti a Közgyűlést és/vagy a Vezetőség   
            ülését, 
d) az elnök távollétében a vezetőségi ülések levezetése, 
e) tájékoztatja a tagokat a Társaság munkájáról, 
f) előkészíti a Vezetőség és a Közgyűlés üléseit, biztosítja működését és gondoskodik  
           a határozatok végrehajtásáról, azok nyilvántartását folyamatosan kezeli. 
 
A Felügyelő Bizottság 
 
4.31. A Társaság felügyelő szerve a Felügyelő Bizottság, amely 3 főből áll.  
 
A Felügyelő Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg. 
 
Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki 
 
a)  a Közgyűlés , illetve a Vezetőség elnöke ( ide nem értve a Társaság Közgyűlésének 

azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be) ; 
b)  a szervezettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére  
     irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll,  
     ha jogszabály másképp nem rendelkezik; 
c)  a Társaság cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által  

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat és a Társaság által 
tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott alapcél szerinti juttatást –; 

d)  az a)–c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója; 
 
4.32. törölt pont 
 
4.33. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más szervezetnél is 
betölt.  
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4.34. A Felügyelő Bizottság határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy 
akinek közeli hozzátartozója  a határozat alapján  
a)  kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy  
b)  bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt.  
 
4.35. A Felügyelő Bizottság szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal ülésezik, 
üléseit az Elnök hívja össze írásban vagy elektronikus levélben, az ülés összehívására és 
működésére az Vezetőség összehívására és működésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni 
azzal, hogy az ülés- ideértve a megismételt ülést is-  akkor határozatképes, ha a Felügyelő 
Bizottság tagjai közül legalább 3 fő jelen van.  
 
A Felügyelő Bizottság határozatait egyszerű többséggel, nyílt szavazással hozza meg. 
Szavazategyenlőség esetén eredményes döntéshozatal hiányában a következő, szabályosan 
összehívott vezetőségi ülésen hozhat határozatot a Felügyelő Bizottság. 
 
4.36. A Felügyelő Bizottság üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet ülésen részt vevő 
bizottsági tagok írnak alá. 
 
A Felügyelő bizottsági ülésen hozott határozatokról a Felügyelő Bizottság tagja nyilvántartást 
vezet, melyben a határozatok száma, dátuma, hatálya és tartalma és a határozathozatal során 
leadott szavazók döntésének eredménye ( döntést támogatók és ellenzők)  és annak számaránya 
megállapítható.  
A határozati nyilvántartás a tagok számára a határozathozatalt követő 5 munkanapon belül a 
Társaság székhelyén hozzáférhető és megtekinthető.  
Akikre nézve a Felügyelő bizottsági határozat döntést tartalmaz a jegyzőkönyv egy példányát 
jelenlévő érintettnek át kell adni, jelen nem lévő érintett esetében postai úton kézbesíteni kell.  
 
4.37. A Felügyelő Bizottság tagja a Társaság Közgyűlésén és a Vezetőség ülésein tanácskozási 
joggal vesz részt.  
A Felügyelőbizottsági tagok is visszahívhatók. 
A Közgyűlés a Felügyelőbizottság tagjait  az alábbi esetekben hívja vissza: 

- tartósan, legalább egy éven keresztül nem vesz részt a Vezetőség vagy a 
Felügyelőbizottság munkájában és magát nem menti ki, 

- nyilvánvalóan a társaság alapszabályával ellentétes magatartást tanúsít, vagy ilyen 
tevékenységet folytat 

 
A visszahívást a Felügyelőbizottsági tagok esetében a Felügyelőbizottság elnöke 
kezdeményezi és erről írásban tájékoztatja az érintettet, aki a kézhezvételtől számított 30 
napon belül írásban előadhatja érdemi védekezését.  
 A Felügyelőbizottság elnökével szembeni visszahívást a felügyelőbizottság bármely tagja 
kezdeményezheti és erről írásban tájékoztatja a Felügyelőbizottság elnökét, aki a 
kézhezvételtől számított 30 napon belül írásban előadhatja érdemi védekezését.  
A visszahívásról minden esetben a legközelebbi közgyűlés dönt. 
 
4.38. A Felügyelő Bizottság feladatai: 
 
a)  ellenőrzi a Társaság működését és gazdálkodását, melynek során a vezető 

tisztségviselőktől jelentést, a szervezet  munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy 
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felvilágosítást kérhet, továbbá a Társaság könyveibe és irataiba betekinthet, azokat 
megvizsgálhatja; 

b) a Felügyelő bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni, és 
annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy  
- a Társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a Társaság érdekeit 
egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv 
döntését teszi szükségessé  
- a  tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel; 

 
4.39. Az intézkedésre jogosult Közgyűlést vagy a Vezetőséget a Felügyelő Bizottság 
indítványára, annak megtételétől számított harminc napon belül – össze kell hívni, mely 
határidő eredménytelen eltelte esetén a szerv összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult.   
Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása  
érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság 
köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

 
4.40. Tiszteletbeli Elnök 
 
A Társaság tiszteletbeli elnöke reprezentatív funkciót lát el, képviseleti joga nincs, döntési 
jogkörrel nem rendelkezik. 
A tiszteletbeli elnök tanácskozási joggal részt vehet a Vezetőség ülésein, de azon szavazati 
joggal nem rendelkezik. 
A tiszteletbeli elnöki címet a Társaság Közgyűlése adományozza. A tiszteletbeli elnöki cím 
élethosszig, vagy a tiszteletbeli elnök lemondásáig áll fenn.  

 
 

V.  
A TÁRSASÁG GAZDÁLKODÁSA 

 
5.1.  A Társaság vagyoni eszközei 
 
A társaság vagyona a tagok tagdíjából, és a társaság alábbi bevételeiből áll. 
 
A Társaság bevételei: 
 
a) tagdíjak, 
b) a Társaság rendezvényeinek bevételei, 
c) költségvetési támogatás, melyet pályázat útján vagy egyedi döntéssel kap a Társaság a 

Magyar Államtól, az Európai Unió alapjaiból, vagy más nemzetközi szervezettől, 
d) más szervezettől, illetve magánszemélytől, pártoló tagtól kapott adomány, 
e) befektetési tevékenységből származó bevétel, 
f) gazdasági-vállalkozási tevékenységből ( szolgáltatás nyújtásából) származó bevétel, 
g) egyéb bevétel  
h)  a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó  rendelkezése szerint kiutalt 

összege 
i) a közszolgáltatási szerződés ellenértékeként szerzett bevétel 
  
A Társaság költségei, kiadásai ( ráfordításai): 
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a)  alapcél szerinti ( közhasznú) tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek, 
b) gazdasági –vállalkozási tevékenységhez ( szolgáltatás nyújtásához) közvetlenül 

kapcsolódó költségek 
c) a Társaság szerveinek, szervezetének működési költségei ( ideértve az adminisztráció 

költségeit és az egyéb felmerült költségeket) valamint a több tevékenységhez használt 
immateriális javak és tárgyi eszközök értékcsökkenési leírása 

d)  egyéb költség 
 
A Társaság pénzeszközeinek felhasználása 
 
5.2. A Társaság pénzeszközeinek célszerű felhasználására éves költségvetést készít. A 
következő évre szóló költségvetést és az előző év gazdálkodásáról szóló beszámolót a 
Társaság Pénztárosa terjeszti a Közgyűlés elé jóváhagyás végett. A Társaság éves 
beszámolójának jóváhagyása, tárgyévet követő év 150. napjáig a Közgyűlés döntése alapján 
történik. 
 
5.3. A Társaság beszámolójába bárki betekinthet, abból saját költségére másolatot készíthet.  
  
 
A  Társaság iratbetekintést előzetes írásbeli kérelem alapján engedélyez azzal, hogy az 
iratbetekintést igénylő személy saját költségére az általa megtekintetni kért iratról másolatot 
készíthet. A Társaság az iratbetekintés iránti kérelmet a kérelem beérkezésétől számított 8 
napon belül köteles teljesíteni. 
 
5.4. Amennyiben a Társaság befektetési tevékenységet végez, úgy befektetési szabályzatot 
készít, melyet a Közgyűlés az Ellenőrző Bizottság véleményének kikérése után fogad el.  
 
5.5. A Társaság gazdasági-vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez a cél szerinti 
tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel. 
 
5.6. A társaság váltót vagy más hitelviszonyt megtestesítő  értékpapírt nem bocsáthat ki.  
 
5.7. A Társaság a HONLAPJÁN hozza nyilvánosságra a Társaság szolgáltatásainak 
igénybevételi módját, a támogatási lehetőségeket, működés módját, illetve azok mértékét és 
feltételeit, valamint a működésről készült szakmai-pénzügyi beszámolót. A Társaság által 
nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők.  
 
5.8.  A Társaság vagyonával önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel. A 
tagok- a tagdíj megfizetésén túl- az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 
 

VI. 
A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE 

 
6.1. A Társaság megszűnik, ha 
 
a) jogutódlással, ha egy másik egyesülettel egyesül (összeolvad, beolvad), 
b) jogutód nélkül,  
- ha a Közgyűlés jogutód nélküli megszüntetéséről határoz, ez esetben 

végelszámolásnak van helye ,  
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- vagy a Társaság megvalósította a célját, vagy a cél megvalósítása lehetetlenné vált és 
nem határoztak meg új célt, illetőleg,  

- ha tagjainak száma 10 fő alá csökken.  
c) ha a bíróság feloszlatja, 
d) a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy 
megállapítja megszűnését, 
e) a fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti, 
f) és Társaságot a nyilvántartásból törlik. 
 
6.2. A Társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők kielégítése után megmaradt 
vagyonát választása szerint a tagdíjhátralékkal a megszűnés időpontjában nem rendelkező 
tagok között egyenlő arányban osztja fel.  
 

VII. 
A TÁRSASÁG TÖRVÉNYESSÉGI ELLENŐRZÉSE 

 
7.1. A Társaság működése felett a törvényességi ellenőrzést - az egyesülési jogról, a közhasznú 
jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV 
törvény 11.§-a alapján – az ügyészség gyakorolja. 
 
7.2. A Társaság és a MOTESZ között felmerülő vitás kérdések esetén a felek elsősorban a 
békés megegyezésre törekszenek, ennek eredménytelensége esetére a Társaság székhelye 
szerint illetékes Bíróság illetékességét kötik ki.  

 
 

VIII. 
VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 
8.1.  Ezt az egységes szerkezetbe foglalt alapszabály-módosítást a Társaság Közgyűlése a  
2021. május 14. napján elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével megtartott közgyűlésen 
fogadta el.  
 
Budapest, 2021. május 14.  
 
 
 
……………………………………………                                              
Társaság elnöke                           
 
Záradék: dr. Kende Péter ügyvéd igazolom, hogy a 2021. május 14. napján kelt létesítő okirat 
egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítőokirat-módosítások alapján hatályos 
tartalmának. Az egységes szerkezetű okirat elkészítésére a 2021. május 14. napján kelt 
egységes szerkezetű létesítő okirat változása adott okot. 
A változások az alapszabály szövegében vastag-dőlt betűkkel kerültek megjelölésre.  
 
Ellenjegyzem Pécsett, 2021.______.: 
dr. Kende Péter ügyvéd 
Kamarai Azonosító Szám (KASZ): 36062860 
iroda: 7621 Pécs Király utca 22. 
nyilvántartó kamara: Pécsi Ügyvédi Kamara [alapítva: 1875]  


